
м у tI и ци IlАльноЕ Бlод}кЕ,тноЕ уч рЕ}ItдЕни Е
ДОПОЛН ИТЕЛЪНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

(I'АДУГА) МУНИЦИПАЛЪНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Г()Р()ДСКОЙ ОКРУГ СИМФЕРОПОЛЬ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

С()ГЛАС()I]дН():
l lpc;tcc;tit t c,rr, l Il{
М lj.X/ [() << I)a,,ty,r,a>>

<Радуга>
LLlабанова

2020 г,

Д./l. ()с r aIILlcIIl(()

)) ,q 2020 г.

.a

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО

РАС П ОРЯДКА ОБУЧАIОIЦИХСЯ

г. Симферополь 2020 год

--чL::;'У



1 .обlltие [loJIo}KetI иrI

1.1. I-Iастоящие Правила внутренНего распорядка (далее - ГIравила) разработаны в

соответствии с Фз рФ <Об образовании>>, Уставом муниципального бюдrкетного

учреждения дополLIительного образов ания <Радуга> (далее - Учре>lсдение),

Правилами вну.греннего трудовоГо распорядка Учреждения, Типовым поJIох(ением

об образовательноМ учре}кдениИ дополниТельного образования детей,

утверждеFIным Постановлением Правительства РФ от 07.03.1995 N233.

1,2. I1астояrttие 11равила определяIот ос[Iовы статуса обучаrошIихся

учреяi.цениrl, их права и обязанности как участниI(ов образовательного процесса,

устанавливаIqт учебr-rый распорядок и правила поведения, обучающихся в

Учреждегlии.
1.3. Вве/lегtие настоrItцих Правил имеет t(елью способствовать

совершенстI}ованию качес,гва, результативнос,ги организации образовательного

процесса в Учреждении, становлению культуры отношениЙ В детсI(иХ

об.ьеди HeFI иях, реализуIОшlих проГраммы дополFIительного образования.

Правила призваны способar"оuurо форплированиIо у детей таких личностных

качестlз, как оргаLIизованIlость, ответственность и уважение к окружаIоцIиМ.

1.4. 1-Iастояшlие ГIравила находятся в каждом объединении у его руководителя
(педагога дополI]иТельногО образования) и размещаются на информационных

с.гендах Учрежденияl. Обучающиеся и их родители (законные предстаВители)

дол}tны быть ознакомлены С настоящими Правилами, разъяснение их содержания

возJI ожеI Io I Ia пелаго I,И ttec к их рабо,гt-t и ко в У,лреяt/lен ия.

1.5. Ilас,гояtltие Правиrrа принимаIотся по представлению заместителrI

диреI(тора по учебно-воспитательной работе, утI]ер}кдаются директором

УчреждtениrI на неопредеJlOнный срок.
1.6.I-Iастоящие 11равила являются локальныI\{ норма,гивным актом,

регл аменти руюIци м леrIl,еJI ьность Учреrкден ияt.

1.7.ИзмеНениЯ и дополНениЯ к ПравиЛам принИмаIотся в составе новой редакции
ГIравил, в Ilорядке, предусмотренноМ п.1.5. настоящих Правил. После принятия

новой релакции Правил предыдущая утрачивает силу.

2. Права и обязаllIIости обучаlощегося
2.1. Обучаlощийся имеет право на:

2,|.|. Получение бесплатного дополнительного образования, освоение основных

образо вател bI,1 ых п ро грам м доп ол Il ител ьного образован ия.

2.|.2. ВыбоР образователLноЙ программы в соответствии со своими способностями,

гrот,ребнос,гrIми и t]озможносl,ями, условиями У,lре>tсдения;

2.|.з. Обучегrие по иLIдивидуальFIым учебным планам в объединениях с

и нди видуальным обучеrrием ;

2.|,4. Обраrцаться к администрации Учреrкдения с rкалобами, заявлениями и

предJIоя(ениями Ilo вопросам, касающимся процесса обучения в образовательном

учреждеНии и любым другим вопросам, затрагиваюцIим иFIтересы обучающихся;
2.|.5. 11еревоД В другое учреждение дополниТельного образования в случае

прекраII tения деятеJIьности Учреrкдения;
2.1.6. Перевод в течение учебного года в другое образовательное учре)Itдение

дополнительного образования детей, реализующее образовательные программы



сооl,ве,I,с,l,вуlошtеЙ I,IагIраl]JIeI Iнос,ги;
2.1,7 . УваженИе человеческого достоинства;
2.1 ,В. Свободу совести и игrформ ации;
2.|.9. Свободное выражение собственFIых взглядов и убеждений;2,1.10. Возмоrкность свободного перехода из объединения в объединение
учреждения в течение учебного года;
2,1.1l. Посещение мероприятий, проводимых Учреждением для учащихся) в том
чисJ-Iе I{e предусмотренных учебным планом;
2,1.12. Условия образоваFIия, отвечаюш(ие требованиям избранI-Iых образовательных
программ, безопасности и гигиеFIы;
2.1.1З. Учасr,ие в обttlес.t-веIIllой жизIlи об.ьединеttия, Учре>l(дения в целом;
2,1.14. Пользование в установJIенном в Учреждении порядке материально-
технl.t.lескоЙ базой, техничеСкими средствами в соответствии с их учебнымпредназначением; использование вышеперечисленного в том числе и для отдыха,
оздоровЛ ен ия, повышения культурIJого уровня.2.1.15. Пользоваться Разлевалками Учреrкдения Для обесгtечения сохранности
личнь]х вещей;
2,1,16. Требовать о1, педагогического работника объективной оценки результатовсвоей образовате,llьной деятельности;
2,|.|7 . Получать полнУЮ И llостоверную информацию об оценке своих знаний,
умений и навыков, а также о критериях этой оценки;
2,1,18. ПриниматЬ участие В социально-культурных, оздоровительных и т.п.
м ероп р иrIтиrI х, ор ган и зова н I{ ы х Уч реrrсден ием ;

2,2. Обучающийся обязаlI :

2,2,|, Выпо.пгtят,ь r,ребоваIlия Ус,гава Учрехtдения, Положения о соответству[ощем
с],рук,гуРном подраздеJIении, настоящих Правил, законодательства РФ по вопросам
организации и осуществлеI]ия образовательного процесса;
2.2,2, УважатЬ честЬ И достоинствО обучаrощихQя, сотрудниItов Учреждения,
окружаIощих во BpeMrI l]ребываt-Iия В Учрех<дении и BFIе его, в других общественных
местах, во времЯ проведениrI занятий, мероприятий;
2,2,з' ВестИ себЯ достойнО, воздеРживатьсЯ оТ действий, мешающиХ другим
обучаюцимсЯ овладевать зFIаниЯми, соблюдать учебную дисциплину, своевременно
t,l точIJо исполI{ять распоряжения администрации Учреждения, соблюдать
требованиrI по обеспечению безопасности в Учреяtдении;
2,2,4, Бережно и ответственно относиться к имуществу Учреrкдения, эффективно
1,1спользоватЬ оборулование И ,гехFIикУ Учрежденияt, поДДерживатL чистоту и
I1оряllоК В з/]аFIиrIх и помеItlениях учреждения,, соблюда.гь чистоту на 1ерритории
Учреждения, экономFIО И jффективнО использовать материалы, ресурсы,оборулование;
2,2,5, Занимаr,ьсяt o],BeTcTBetIHo и добросовестно, эффективно использовать
образовательные И соIlиальНо-культУрные возможностИ Учреrкдения для
саморазви,гия и самосовершеLIствования 

;

2.2.6, Выполнять требованиЯ педагогов в части, отнесенной Уставом и локальными
актами УчреrкдениrI к их компетенции;
2,2,7, Своевременно, без опозданий приходить на занятия, извещать руководителяобъединения о причинах отсутствия на занятиях.



2,2.8. Соб.lttо/tа,l,ь,t,ребовапиrl I( вIIеtшнему виду:
а) имет,ь опряtтный tзгIешtt-tий вид, сменную обувь, форму длrI специализированных
занятий в соответствии с требованиями программы;
б) одtеясда обучаlошlихся должна соответствоватL санитарI{о-эпидемиологическим
праI]иJlам и нормативам <гигиенические требования к оде)tде для детей, подростков

ti взрослых, 1оварам детского ассортимента и материалам для изделий (изделиям),

коFIтактирующим с коя<ей человека,
сднгIиН 2.4.4.з172-|4, утвержденным постановлением Главного государственного
санитарного врача Российской Федерации от 4 июля20|4 г. Jф 41 (зарегистрировано

\1llHtocToM России 20 августа2014 г., регистрационный JYs 33660);
в) BltettlHий виlt и olte}Ki]a обучаrоttlихся доля(IIы соответствоваТЬ ОбщеПРИНЯТЫМ В

обtrtес,гве нормам делового стилrl и носить светский характер;
г) обr,чаюtrtимся не рекомендуется ноIпение в образовательных учреждениях
o_leл-f bl. обуви И аксессуаров с травмирующей фурнитурой, символикой

асоцIlа"lьгtых tIеформалLных молодежных объединений, а такrltе пропагандирующих
пс}.lхоактивные веtIlес,гва и IIротивоправное поведение;
д) :l-,l1lнные волосы У девочек должны быть заплетены в косу или прибраны
заколками. Мальчики и юноши должны своевременно стричься. КатегоРическИ
запрещаIотся экстравагантные стрижки и гtричёски, окрашивание ВОЛОС В ЯРКИе,

неестесl,венные от,генки.
Е) волосы, лицо и руки должны быть чистыми и ухоженными, использУемые

дезодорирующие средства дол}кны иметь легкий
или ней,гральный запах. Чёлка не должна мешать зрению, ,го есть не должна быть

ниже уровня бровей.
ж) маLlикк)р разрешrёlj девушкам 15- l7 лет. Запреrцается маникюр ярких

экстравагаНТII1,Iх ToIIoB (синий, зелеttый, черный и T.n.), маникюР с дизайноМ В

ярких тонах (рисунки, с,гразы, клипсы). Запрещается неумеренное использование
косметиItи.
з) разреItIаетсrI дневной гtеяркий маскирующий макияж для девушек 15-17 лет.

ЗапрещаютсrI вечерние варианты макияжа с использованием ярких, наСЫЩеННЫХ

цветов.
2.2.,9. Подтверлить согласие родителей {законных представителей) на обУЧеНИе

ребёьrка в Учреждении.
2.2.10. Представить медиtlинские документы, подтверждающие удовлетвориТеЛЬНОе
состояI]ие здоровья для занятий в творческих объединениях, В КОТОРЫХ

предусматривается активнаяI физическая нагрузка.
2.2.1l. Выполнять требования образовательных программ: посеIцать соГЛаСНО

1,чебtlомУ расписаник) :]а[Iятия и выполнять в установленные сроки все виды

заданий, предусмотреIlные программ ой иlили учебным планом;
2.2,12. СобrIlоltа,l,ь r,ребования техники безопасности, санитарии И ГИГИеНЫ

образовательного проItесса, правила пожарной безопасности;
2.2.|З. В случае экстреI]l-tой ситуации, связанной с обнаружением лrобоЙ оПаСНОСТИ

жизни и здоровыо, незамедлительно сообщить об этом педагогическоМу рабОТНИКУ,
любому сотруднику Учреждения;
2.3. ОбучающимсrI запрещаетсrI :

2.З.l, 11риносить, передавать, использовать во время образовательного ПроЦеССа



(как lta 1,ерритории Учреждения, так
Bble его) оружие, колtоIllие и режуtllие
пиротехI-Iические игрушки, а также
жизнь и здоровье других лrодей;
2.З.2. 11риносить, передавать и

и l]o время провелениrI занятий, мероприятий
предметLt, боегtрипасы, взрывчатые вещества,

другие предметы, подвергаtощи€ опасности

употреблять спиртные напитки, средства

токсического и нарко1ического опьянения, ,габачные изделия, находиться в

поN,IещеНиях УчреждеFIия в состояНии апкогольFIого или наркотического опьянения.

Кl,реrrие [Ia территории Учреждения запрещено.
2.з.з. Применять физическую силу для выяснения отношений, использовать

запугиваI-Iие, вымогательство;
].3.4. Соверша.гь любые действия, влекущие за собой опасные последствия для

окрчжаЮlllих, ],акие как толкаF{ие, удары любыми преДметами, бросание чем-либо и

T.-l. ]

].j.5. Играть в азартные игры (гlапример, карты и т.п.);

].3.6. I IаходитtlСЯ в помешlеI{иях Учре}кдения в верхней одежде;

?,з.7.1IользоватьсЯ во времЯ занятий средствами мобильной связи (телефонами и

т.п.);
].З.8. Употреблять во BpeMrI занятий пищу и напитки;
2.З.9. Приводить или приFIосить в учрех(дение }кивотных;

2.3.10. Громкие разговоры и tшум во BpeMrI занятий;
].3.1 l. Гlроизводить любые изменения в аппаратном или программном обеспечении

компыо,геров.

3. Правила поведеlIия в УчреяцеIIии
3.1. Обучаюrцимся в Учрехсдении предлагаются различные формы организации

образоваl,еJlьно[,о IlpoIlecca (заt-tя,гия в учебных кабине,гах, участие в массовых

N4ероприятиях, сореl]нованиях, конкурсах, фестивалях, походах, экспедиЦиях и т.д.);

з.2. Форма одежды обучаtощихся в Учреждении - свободrrая. Обучаrощиеся должны

быr,Ь опря,гFIО одеl,ыми, сJlс/lить за своим внешFIим видом.

з.з, Обуqаюцlиеся обязаны соблюдать правила ;lичной и обш{ественной гигиены,

носить cMeHHyI11 обувь в лlобое время года, соблюдать и поддерживать чистоту в

з.fаниях и помещениях Учреждения.
3.4. Обучающиеся должны оказывать уважение взрослым, быть внимательными к

окружаЮLцим, уважительно относиться к товарищам, заботиться о младших,

з.fороваться с работниками и посетителями Учреждения.
3,5. ОбучаIоtциеся должны приходить в Учреждение не позднее, чем за 15 минутдо
начала заняr,ий.
3,6. На занятиях иметь при себе необходимые для участия в образовательном

процессе принадлежI-1остИ и литературу, формУ для специыIизироваI]ных занятий.

з.7. Строго соблtодать праIзила безопасности при работе с техническими средствами

обучегtия, при выIlоJlнении Ilрактических работ.
3.9. ОбучакlщиесЯ должнЫ пО первомУ требованию педагога или работника
Учреждения сообш{и1ь cl}olo фамилиrо и название объединения
3.9. Обучающиеся /lол)tны выходить после окончания занятий из учебного
помепlен ия дл1- отдыха. Обучаrощимся запрещается во время перерывов кричать,

шуметь, бегать, играть в игры, которые могут привести к травмам и порче



ll \l\/IIlec,1,I}a.

-l. Пооtчреltие и ol,Be,I,c,I"l}ellItoc,t,I)
-1.1 , /_1исlIиI,IJIиIIа в Учреrк,tlении поддерживается IIа oc[IoBe уважения человеческого

.fостоинс1ва обучаюuiихся, педагогов. Применегtие методов физического и

психолоГического насилия гIо отноttlениЮ к обучающимся не допускается.
-1.2. За высокие результаты и достигнутые успехи в обучении, в творчестве, науке,

спорте, актиI]ную социально-значимую деятельность в объединении, победы в

конкурсах, соревнованиях и за другие дости}кения для обучающихся могут

прt,t]чlеняться следующие виды поощрения:
-объя влен ие благодарrIости ;

-награждение !,ипломом ;

-награждение Грамоr,ой ;

- чествованием на торжественной церемонии.
J.З. Меры iIоощрения применяются администрацией Учреждения совместно или по

сог.lасоt]анию С руководи,гелями объединений, гlеilагогическим коллективом. При

поошреLtии учитывается мнение объединения.
-1.4. За нарушенИе учебr-rоЙ дисtlиплины и правил поведения в Учреждении,

требований Устава Учреждения, Положения о соответствующем структурном

подразделении, объединении, настоящих Правил Учреrкдение имеет право

применить к обучаIощемуся следующие взыQкания:

- замечание;
-выговор;
- отчисление.
4.5. ДО примеFIения взыскания от обучающегося должно быть затребовано

объяснение в устI-Iой или письменной форме. В случае отказа обучающегося от дачи

об,ьяснения, адмиF{истраltией Учреждения составJIяется акт об отказе.
-l.б. Взыскание примеIlяется непосредственно за обнаружением проступка, но не

позднее одного месяца со дня обнаружения, не считая времени болезни

обучаюiuеt,осrl иJlи t]ремегrи пребывания его на каникулах.
-1.7. За каждый прOступок может быть применено только одно взыскание.
-1.8. Факты нарушения учебной дисциплины и правил поведениЯ могуТ бытЬ

рассмотрены на собрании объединения, на педагогическом совете, в присутс,гвии

ребенка и его родителей (законных представителеЙ).


