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1. оБщиЕ положЕниrI

1.1, ,Щанный Коллективный договор, trодписанный его участниками, является
документом, регламентирующим социаJIьно-трудовые отношения в МБ У,ЩО
<<Радуга> г. Симферополя между работниками и работодателем.
1.2, Сторонами коллективного договора являются:

работодатель - МБ УДО <Радугы г. Симферополя в лице директора
Шабановой Виктории Валериевны действующего на основании Устава
учреждения, далее в тексте договора именуемый <<Работодатель>> и работники
учреждения, представляемые предс9дателем профсоюзноrо комитета
учреждения в пице председателя Остапченко Д.,Щ.

1.З, Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон
на добровольноЙ и равноправной целях:
установления социаJIьно-трудовых прав и гарантий, улучшающих поJIожение

основе в

работников по ,сравнению с действующим законодательством;

законодательством и настоящим

семи дней со дня подписаниr1

повышения уровня жизни работников и членов их семей;
создания благоприятного психологического климата в коллективе;
практической реаJIизации принципов социаJIьного партнерства и взаимной
ответственности стороч.
1.4. Коллективный договор закJIючен на срок 3 года и встуцает в силу с
момента его подписания. Стороны имеют право продлевать действие
коллективного договора на срок не более трех лет.
1.5. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного
договора в его текст моryт вноситься изменения и дополнения.
1.6. ,Щействие коллективного договора распростраюIется на всех работников,
закJIючивших трудовой договор с Работодателем.
1,7. Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудового
права и трудовые договоры работников не должлlы ухудшать положение

работников по сравнению с действующим
коллективным договором.
1.8. Коллективный доrовор в течение
направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию в
соответствующий орган по труду.
Вступление коллективного договора
уведомительной регистрации.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Рабоmнuкu uмеюm право псi:

- заключение, изменение расторжение трудового договора;
- предоставленйе им работы в соответствии с условиями трудового договора;
рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям
охраны труда и условиям, предус\,Iотреннь]м коллективным договором;

силу не зависит факта

- своевременную и полную выплату заработной платьi в зависимости от



собственноЙ квалификации, сложности
и качеством;

-._отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности
рабочего времени, сокращенного рабочего времени д* о.дйr"rх .rрофессий и
категориЙ работников, предоставлением еженедельных выходньж дней,нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодньfх отпусков;
- полную и_правдивую информацию об условиях трула и требованrr, *purroi
труда на рабочем месте;
переподготовку и повышение квалификации в соответствии с ТК РФ;

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и
вступление в них для защиты своих прав и законных интересов;

участие в управлении организацией в пределах, ПредусмоIренных законом и
настоящим договором;

выполняемой работы, ее количеством

- ведение коллективных переговоров заключение коллективных

коллективного договора, соглашений;
- разрешение индивидуальньж и коллективных 1рудовых споров, вкJIючаJI
право на забастовку в пределах, определенньж законодательством РФ;
-_возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением ц)удовьжобязанностей, и компенсацию мораJlьного вреда в 9оответствии с
Законодательством РФ;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренньж
федеральными законами.

2.2. Рабоmнuкu обязоньt:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них
трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего распорядка )цреждениа и трудовую
дисциплину;
- выполнять установленные нормы ц,уда;
- соблюдать требованиJ{ по охране труда и ПБ;
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуцеству
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества) и Других работников;-незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества
третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества).
2.3. Рабоmоdаtпель uJцееm право:
- заключать, изменятБ и расторгать трудовые договоры с работниками;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективцые доюворы;
- поощрять работников;



порядке, установJIенном ТК РФ;

- предоставлять представителям работников
- информацию, необходимую для заключ9ния

соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить работников под роспись
нормативными актами, непосредственно

- требовать от работников исполнениJI ими трудовых обязанностей и

сохранности имущества работодатеJuI;

- соблюдения дисциплины и вЕутреннего распорядка учреждения;
. привлекать работников к дисциIlпинарной и материальной ответственности в

пределах, установленных законодательством;

- принимать и издавать локальные нормативные акты;

2,4, Рабоmоdаmаць обязан:

- соблюдать ,трудовое законодательство и условия коллективного и трудовых

договоров;] np"oo"au"n"r" работникам рабоry, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия 
,труда;

- обеспечивать работников инструментарием, необходимыми для исполнени,I

ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать Равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере заработrrуrо плату в сроки, устаЁовленные в

соответствии трудовым законодательством, коллективным доIовором,

правилами внутреннего трудовоIо распорядка, трУдовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в

полн},ю и достоверн}то
коллективного договора,

с принимаемыми JlокаIьными
связанными с их труловой

деятельностью;
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими

трудовьж обязанностей;

-'b"y*""r"n"r" обязательное социальное страхование работпиков в порядке,

установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими

трудовьш об"зан"ост"Й, а также компенсировать моральный вред в порядке и

nu y"oou""", которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- ""nonr"i" 
иные обязанности, предусмоIренные трудовым законодательством

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового

права, коллектиВным договором, соглашениями, локаJIьными нормативными

актами и трудовыми договорами.

3. трудовоЙ договор
З.1. Труловой договор зак.JIючается в письмеЕной форме, составляется в,двух

,na""rrnop*, *u*д"rй ,a которых подписывается сторонами, Один экземпляр

трудового договора передается работнику, ДрУгоЙ хранится у работодателя,

Iiorryrerr" рuбоrником экземппяра трудового договора должно подтверждаться

;



[одписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся
работодателя.
При триеме на работу работодатель производит ознакомление работника под
роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, с коллективIlым
договором и иными локально-нормативными актами.

З.2. При заключении трудового договора работодатель обязан потребовать
от поступающего:

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением
случаев, когда трудовой договор заключается впервые или сотрудник поступает
на работу на условиях совместительства;
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- диплом или иной документ о поJryченном образовании (полном или
неполном) (или) документ, подтверждающий специальность
квалификацию;

- документ, который подтверждает реIистрацию в системе индивидуаJIьного
персонифицированного rIета, в том числе в форме электронЕого документц

либо страховое свидетельство государственноIо пенсионного 0ц)ахованияJ за
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
- медицинскую кЕижку с заключением о допуске к работе, на основании части
четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 48
Федерального закона от 29.12.2012 Nр 273-ФЗ, оформленную в соответствии с
приказом Министерства здравоохранения РФ от 28.01.202l Nо 29н;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу.

При заключении трудового договора впервые (202l г) сведения о периодах
работы будут вестись только в электронном виде без оформления бумажной
книжки.

условие об испытании должно быть прямо }казано в трудовом договоре
(до трех месяцев для работников, дпя директора и его заместителей, испытанIrI
может быть установлен до шести месяцев)

Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику
под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
3.3. Труловой логовор может быть заключен как на неопределенный срок, так и
на определенный срок не более пяти лет. Срочный трудовой договор может
быть заключен в случаях, предусмотренных ст.59 тк рФ.
СрочньЙ труловоЙ договор прекращается с истечением срока его деЙствия. О
прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия
работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три
календарных днJI до увольнения, за искJIючением слrлаев, когда истекает,срок
действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнъhия
обязанностей отсутствующего работника.
3.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условI.IJI заключенного
трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работника
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выполнения работы, не обусловленяой ц)удовым договором, кроме с,ýлаев,предусмотренных ТК РФ и инl

*::;;;;Б;;й*?i::[1"чffi,frт,ffiххЁТiа:J".ý*lж#нсогласия. за исключением слччаев, предусмоrр""п"r* 
'. 

2 , 
" 
,3 ст.72,2ТКРФ.3.5. Работодатель обяз

:о".11-:п".. ""о".о nu-" jI;;""X""XToT;""iT"Ц;:i" 
#х"#Т;:,";

:::1:1"*- обучения на курсах no""rlп"rr" *r-rЙ*uцr", стажировках,участие в семинарах, конферен циях.
3.6. Работники могут исполнять свои должностные обязанности вне местанахождения работодателя, то есть удаленно. При ,r* ..opo,ru, 

'оry'определить в дополнительном
адрgгдеработн"-^",;";а;:т;#;:#;#J*хъffi :,тr;.::Бr#н;дополнителБным соIлашением

::]|ч'"У""работником*;#^ъ"r"#-irТ:i#Ж#?"11Жп";;основе (в течение срока лействия"трудов"; ;;;;;;; либо временно(непрерывно в течение
лололнительным"о"rrua""r"rопоеделенного 

Трудовым договором или
шестимесяцев,_,,ооп"р"ойо'!J#"Ёr,^}:ХЪ"J1,"r;#;;"JJ#"ffi 

Ж;;::]::a:*- работником 1рУДовой фуппцй, or".*ц'rino и периодоввыполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте).
л"^л_11!:11" который работает удаJIенно, должен взаимодействовать с

ffirffi.l# ТеЛефОнУ, электронной почте, а также с помоцью Sklpe,
Работники должны

руководителем, а также
рабочего дня.

находиться на связи со своим непосредственным
вБIшестоящим руководством на протяжении всего

В сщ,чае если работник не будет выходить Еа связь в течение рабочегодня. работодатель вправе привJlечь за это к дисциплинарной ответственпости.В течение рабочего дня работникам; ;;;;;;;';;б"тают удалено,запрещено употреблять алког,р"ьо"чп"",р"ъ;;;;;;;;"#ЧJГ"'fi ;*.;ff 
*-"*i*?#,##;;;

ответственности.

. Hu Д""rurЦИОнНЫх работников в период выполнения ими трудовой
PTiu"" дистаяционно распространяется действие трудового законодательстваи иных актов. содержащих нормы трудового права

, J./. rIрекращение трудового договора может иметь место только пооснованиям. предусмотренным трудовым ruпо"ооur.r**о". 
"

,.лл_|19:]"* имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный нанеопределенный срок, письменно предупредив оО .rоl,'r Йоrодч."rr"- .u.r"J,недели.
По истечении указанного срока преДУпреждения об 1ъольнении работниквправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать J*y .руоо"уrо orrn nyи произвести с ним расчет.



По договоренности между работником и работодателем трудовой договор
может быть расторгнут в срок, о котором просит работник.

3.8. Прекращение
учреждению.

,Щнем увольнения

,Iрудового договора

считается последний

оформляется приказом по

день работы, за исключением
случаев, когда сотрудник фактически не работап, но за ним в соответствии с

4. Порядок формирования и выдачи сведенпй о трудовой деятельности
работников

4.1. Работодатель в электронном виде ведет и предоставляет в Пенсионный
фонд России сведения о трудовой деятепьности кахдого работника. Сведения
вкJIючают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на
рабоry, постоянньж переводах, осItованиях и приt{инах расторженLIJI договора с
работниками, а таюке д)угие необходимые сведения.

4.2. Сведения о трудовой деятельности (прием и увольнение) передаются в
Пенсионный фонд не позднее одного рабочего дIul с момента утверждения
приказа все остальные сведения за отчетный месяц передаются в Пенсионный
фо"д не позднее 15 числа след)дощего месяца. Если 15 число месяца
приходится на выходной или нерабочий праздничный день, днем окончаниJI
срока считается ближайший следующий за ним рабочий день.

4.З. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой
деятельности за период работы в учреждении способом, указанном в зчцвлении

работника:
-на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;

трудовым законодательством сохранялось место работы (должность).

-вформе электронного документа, подписанного
квалифицированной электронной подписью (в случае
у работодателя).
Сведения о трудовой деятельности предоставляются:

усиленной
ее наличиJI

-в период работы не позднее трех рабочих дней со дrrя подачи этою
заявления;

_приувольнении-вдень
4.4.Заявление работника

у работодателя может быть
на электронную почту работодателя mbudoraduga@mail.ru. При использовании

[рекращения трудового договора.
о выдаче сведений о трудовой деятельности

tIодано в лисьменном виде или направлено

электронной лочты работодателя работник направляет отсканировzlнное
за-,{вление, в котором содержится:

- наименование работодателя;
_должностное лицо, Еа имя которого
-просьба о направлении в форме

о трудовой деятельности у работодателя;
-адрес электронной почты работника;
-собственноруrная подпись работника;

направлено заявление ( директор);
элеюронного документа сведений

-дата написания заявления.
6



4.5. В слl"rае, когда в день прекращениJl цудового договора выдать
работнику сведения о трудовоЙ деятельности невозможно в связи с его
отсутствием либо отказом от их получения, работодатель направляет работнику
их по почте заказным письмом на бумакном носителе, заверенные надлежащим
образом.

5. оплАтА трудА
5.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации,

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного ,Iруда.

Месячная заработная плата работника не может быть ниже ptBMepa
минимальной заработной платы и устанавливается трудовым договором в
соответствии с действующей в учреждении системой оплаты труда, вкJIючбI
размеры тарифньж ставок, должностньж окJIадов, доплат и надбавок
компенсационного характера, стимуJIир)Фщего характера и премирования,
которые устанавливаются локальными нормативными актами в соответствии с
трудовым и иным законодательством Российской Федерации и Республики
Крым.

5.2. ,Щолжностные оклады, доплаты и надбавки 1^лебно-вспомогательного и
административно-управленческого персонала, вкJIючая педагогических
работников устанавливается штатным расписанием, утверждаемым директором
rlреждения и согласованным с Администрацией г. Симферополь.

5.3. Оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни
осуществляется в соответствии со ст.153 Трудового кодекса РФ.

5.4. Оплата труда в ночное время (с 22.00 до 06.00) осуществляется в
соответствии со ст.154 Труловоrо кодекса РФ.

5.5. Основная часть месячной заработной платы rrела.t-огов
дополнительного образования определяется перед началом учебного года IryTeM
установления оклада на фактическlпо нагрузку. Фактическая нагрузка за месяц
определяется путем деления установленного объема годовой нагрузки на 10

учебных месяцев и закрепляется в тарификационных списках.
5.6. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной

форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы,
причитающейся ему за соответствlrощий период, размерах и основаниях
произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей
выплате, посредством расчётного листка.

5.7. В соответствии со ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации,
заработная плата выппачиваетоя пропорционально отработанному времени.
Выплата заработной платы работникам учреждения производиI9я два раза в
месяц: 15 и 30 числа текущего (каждого) месяца путем перечисленIбl денежных
средств Работrтика на его личный банковский (карточный) счёт. При
совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздниtIным днем
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

5.8. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
7



5.9. Всем работникам учреждения один раз в календарном году при ),ходе
в ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивается материальнаJI помощь на
оздоровление.

5.10. Условия установления выплат стимулирующего характера
формирlrотся исходя из необходимости реализации уставных задач
}ллреждения, а также обеспечения соотношения размеров оплаты труда
работников, с конкретными результатами их деятельности.

5.1l, Индексация заработной платы осуществпяется в порядке,
установленном трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами.

5,12. Работодатель устанавпивает и выплачивает надбавку за
профессиональное мастерство, сложность и интенсивность труда, высокие
достижения в труде.

5.1з. в слrlае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней
имеет право, известив Работодателя в письменной форме,работник

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 142
Трудового кодекса РФ), При нарушении Работодателем установленного срока
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других
выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто
пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрzrльного банка
Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день
задержки, начин:u со следующего дня после установленного срока выплаты по
день фактического расчета включительно (ст.2Зб Трулового кодекса РФ).

б, вопросы зАII'Iтости
6.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры и штата учрежденшI либо
реорганизацией, рассматриваются Работодателем с участием первичной
профсоюзной организации и согласованием с Администрацией г. Симферополя.
Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниJIм,

1 ст. 81 ТК РФ производится с ]летом
органа первичной профсоюзной

со статьей З7з Тк
Работодатель и Профсоюз (в отсутствие профсоюза - иной представитель или
представительный орган) обязуотся совместно разрабатывать программы
(планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите работников,
увоJlьняемых в связи с реорганизацией, ликвидацией организzщии,
соцращением объемов производства, ухудшением финансово-экономиtIеского
положения организации.
6.2. Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за 1,5 месяца,
[редставлять выборному профсоюзному органу организации лроекты приказов
о со{ращении численности и штата работников, планьl-графики увольнения

предусмотренным
мотивированного
организации

пунктами 2, З или 5 ч,
мнения выборного

соответствии рФ.

работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и



работников, перечень вакансий, предполагаемые
6.3. Проведение сокращения осуществJu{ется лишь

варианты трудоустройства.
тогда, когда Работодателем

исчерпаны все возможные меры дпя его не доIryщения,
6.4. О предстоящем увольЕении в связи с ликвидацией организации,
сокращением численности или штата работники предупреждаются персонально
rrод роспись не менее чем за два месяца до увольнения (может быть определен

более длительный период).
Лицам, получившим уведомление об увольнении по п. 1, 2 ч. 1 ст. 8l ТК РФ,
предоставляется свободное от работы время для поиска нового места работы с
сохранением среднего заработка (указать конкретно количество часов).

6.5. Увольнение по основаниюl предусмотренноNlу t|.2 или п.З ч.1 ст. 81 Тк РФ
дотryскается, если невозможно перевести работника с его письменного согJIасиJI

на друryю имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или

рабоry, соответствующую квалификации работника, так и вакантную

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник
может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель
обязан предлагать работнику все отвечающие указанЕым требованиям
вакансии, имеющиеся у него в данной местЕости.
6.6. Профсоюз обязуется сохранять увольнJIемых работников на профсоюзном

учете вцлоть до трулоустройства, осуществлять содействие им в поиске работы
через государственную службу занятости,
6.7. При увольнеItии работника по сокращению численности или штата

выходное пособие выплачивается в размере среднего месячного заработка, а

также за ним сохраняется средний месячный заработок на период

трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольЕения (с зачетом

выходного пособия). (размер пособия может бьiть установлен в повышенном

размере по сравЕению с установленным законодательством).
В исключительных сJIучаях средний месячный заработок сохраняется за

уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по

решению орrана службы занятости населения при условии, если в

двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не

был им трудоус,троен.

7. рАБочЕЕ BPEM'I и врЕмя отдыхА
7.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с

пвтр и условиями трудового договора должен исполнять трудовые

обязанности, а также иные периоды времени! которые в соответствии с

Труловым кодексоМ РФ, другими федеральными законами и иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему
времени.

7.2. Нормальная продолжительttость рабочего времени

устанавливается согласно графику работы и не может превышать 40
работников
часов в
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неделю для учебно-вспомогательного, административно-управпенческого и

обслуживающего персонала, u un" n"ou,o'u oonon","л"no'o образования - 18

qасов в неделю, педагог-организатор и методист -36 часов в неделю, для

концертмейстера - 24 часа в неделю,

;:з,й;;й"р""анный рабочий день устанавливает*j11-1т;.1::*Н:
-",.;;;;;*,;;;"*о,, no,op"," по распоряжеяи: _::uл":*у"Jli
;"йr;;;;й-^nо.у,' uп,=ол"ески привлекать"" - :,]::,alт1u:"^:",:_::
;ffi;#b;J*#' ;; r;;;"Ь" нормальной продолжительности рабочего

"n"'i]f, 
" 

).чреждении для всех работников, условия труда на рабочих местах,

-",r";;,-;"";;;;;;;;;"; СОУТ отнесены к 1,2,3,1 и 3,2 классам, кроме

педагогов дополнительного ооразования, устанавливаетсl 5-дневная 40-часовая

оабочая неделя с двумя ,Йд,u,"rl- днями (суббота, воскресеПье), С

;;;;;;*";;;;;;"rо. рuЪо""'.о дня 8 (восемь) часов и перерьвом для отдыха и

питания 1 (один) час. Вр"м" "uЙu рuЬоты 8 ч, 00 мин,, оконtлания работы 17 ч,

;i;;;;., Й;"; с tZ ч. 0О мин, до 1З ч, 00 мин, в рабочее время не включается,

1.5, Щля педагогов дополнительного образования устанавливается

"п"оуоrrИ 
Ъ"*rм работы: время начаJrа и окончания работы, время перерывов

для отдыха и питания устанавливается Работодателем индивидуаIьно, исходя

ia обr""u улебной нагрузки работника, графика 1"lебяо-производствеItного

процесса и в соответствии с индивидумькым расписанием раОотника,

7.6. Дли выхода на раооту и выходные, а также время начапа и окончания

.,р"";;;;;--й;п"r* .u,"""Й дJUI педагогов дополнительного образования

;;;;;r;;"", уrебным расписанием, которое составJUIется заместителем

директора по УВР и утверждается директором r{режденшI,

7.7. В зависимо"," о, non"i",Ba часов, предусмотренным 1чебпым

планом. учебная нагрузка n"o-o,ou допоп,","п",оiо образования может быть

разной в'первом и втором учебных лолугодиях,

7_8. Работодатель обеспечивает ведение суммированного учета рабочего

времени работников.
7.9. В случае неявки ца раооту по болезни работники обязаны представить

листок нетрудоспособности, в"Iдчваем",й в установленном порядке лечебным

учреждением.
7.10. ts соответствии {, действующим тряовым законодательством

российской Федерации , "o.nirro 
.рuфrпu уrеЬ''о'О ПРО]rеС:а 

]_ У:911:
отпусков: - преподавателяМ "р"дос,uu-"i"Я 

ежегодный основной удлиненItыи

оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарньж дней;

- директору, заместителю ;иректора по учебно-воспитателъл:: r9,::_";
методис;у, концертмейстер, педаIоry-организатору предоставпяется ежегодныи

основной удлиненный оппu","uЬ",й отпуск продолжительностью 42

капендарных дней на o"nouun" Постановления Правительства РФ от

i;;;;;i5 N, iOO tp"o. от 07,04,2017) <<О ежегодных основных удлиненных
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оппачиваемых отпускаю); _ другим работникам предоставляется ежегодный
основноЙ оплачиваемыЙ отпуск продолжительностью 28 календарных днеЙ;

работникам-инвалидам предоставляется ежегодный основной
оплачиваемый отц/ск не менее 30 календарных дней на основании
Федерального закона от 24.1l.|995 Np 181-ФЗ (в ред. от 29.07.2018) <О
социальной защите инвалидов в Российской Федерации (с изм. и доп.
вступившими в силу 01.01.2019).

7.11. Право на исlтользование ежегодного осЕовного оплачиваемого
отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести
месяцев его непрерывной работы у Работодателя. По соглашению сторон
оплачиваемый отпуск работнику может бьтть предоставлен и до истечениJI
шести месяцев пропорционально оT 

работанному 
времени. 

,Що 
истечения шести

месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника
должен быть предоставлен:

- женщинам - перед отпуском по
Еепосредствецно после него;

отпусков Работодателя.
7.13. Очередность предоставленIrI ежегодных оплачиваемьгх отпусков

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым
Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в
порядке, установленном ст, 372 Трулового кодекса Российской Федерации, с
учетом необходимости обеспечения нормального хода учебно-воспитательного
процесса и благоприятных условий для отдыха работников. Ежегодные отпуска
преподавателям предоставляются, как правило, в летний каникулярный период.

7.14. Отпуска в улобное для них время предоставпяются по желанию
следlтощих категорий сотрудников:

- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю),
воспитывающему ребенка-инвалида;

- одному из родителей, имеющему двlл< и более детей до 12 лет;
- одному из родителей, имеющему одного и более детей до 7 лет.
7.15. По соглашению м9хtду работником и Работодателем ежегодный

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из
частей этого отпуска должна быть не менее ,14 календарных дней.

7.16. По соглашению сторон трудового договора отпуск может
переноситься в течение текущего года на другой срок, согласованный между

беременности и родам или

- работникам в возрасте до l8-ти лет; - работникам, усыновившим
ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

- в других слr{мх,
7.12. Отпуск за

предоставляться в любое

предусмотренных федеральными законами.
второй и последующие годы работы может
время рабочего года в соответствии с очередностью

предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком
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работодателем и работником. Запрецается непредоставление ежегодногооплачиваемого основного отI
7. 1 7. отпуск,",;;; ;r# ;;;:T:J""fi #;,iff i"лько на выходныедни.

7.18. О времени начала отпуска работник должен быть извещен подроспись не позднее, чем за две недели до его начала путём издания
уведомленшI о лредоставлении отпуска,

7.19. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 летнепрерывной преподавательской работы 
"Й"rоa 

npu"o 
"u до"."о"rrurй оrоу"осроком до 1 года. Очередность и время предоставления длительного отпуска,его продолжительность. определяются Работодателем.

7.20. По семейным обстоятельствам и Другим уважительным причинам
работнику на основании его письменного заявления может быть предоставленотпуск без сохранения заработной платы продолжит;";;;r;r, установленнойдействующим трудовым законодательством Российской Федерации:

участникам Великой оте,rественной войны - до З5 календарных дней вгоду;

работающим пенсион
каJIендарньж дней в году; 

:ерам по старости (по возрасry) - до 14

родителяМ и женам (мужьям) военнослужащих, соIрудников органоввЕутренних дел, федеральной противопожарной службы, тамЪженньп органов,сотрудников 1,чреждений и органов уголовно-испол}lительной 
""ar""ur,погибших tlли умерших вследс,гвие ранения, конryзии или увечья, поJцленныхпри исполнениИ обязанностей военной службы 1служОф, либо вследствиезаболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14календарных дней в году;

РабОТаЮЩим инваJIидам - до 60 календарных дней в году;

"__"л____luбоrп"пuм 
в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерrиолизких родственников - до пяти каJендарных дней;

работнику, имеющему двух или более детей'в возрасте ло четырнадцатилет, работнику, имеющемУ ребенка-инвалидu 
" 

uoapu"r" до вOсемнадцати лет,одинокой матери, воспитывающей ребенка " uоф"r" оо *r"rр"чоцur" ,"r,отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати ,"i б"a п,lur"p" -продолжительностью до 14 кirлендарньж дней в удобное дJU{ них время.указанный отпуск по письмснному заrlвлению работника может бытьприсоединен к ежегодному оплачиваемому o"ny"oy иr" использован отдельнополностьЮ либо по_частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочийгод н€ допускается (ст. 128, ст, 2б3 ТК РФ);
7.21, При увольнении работнику выплачивается денежнм компенсация за

::::::::::::_:,:'Ie лдНи 
оТпУска, Педагогам дополнительного образования,llрOраоотавшим Iu месяцев, выплачивается денежная компенсация занеиспользованный отлуск за полную продолжительность отпуска-42календарных дtш.
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8. ОХРАНА ТРУДЛ И ЗДОРОВЬЯ

,Щля реализации права работников на здоровые и безопасные условия

труда, внедрение современных средств безопасности труда предупреждающих

производственный травма,изм и возникновение профессиональных

заболеваний между раоотодателем и работниками заключается Соглашение по

охраЕе труда.
8.i. Работодатель обязан обеспечить: _

- О"aЪпu"по"r" работников при эксплуатации зданий, сооруЖенИи,

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также

,,рй""""rоr" в производстве инстументов, сырья и материалов;

-r,p"""r"n"" прошедших обязательную сертификаuию или декJlарирование

соответствия в установленном,uпоrrЬдu,"пu",uом 
Российской Ф"11|1т.л:

техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективнои

зациты работников;
- соответствие требованиям охраны труда условиJI труда на кахдом рабочем

Еормы трудового права;

- приобретение и вьцачу за счет собственных средств специальной одежДы,

специальЕой обуви и других средств индивидуальной защиты, смьlваюu+{х и

обезвреживающих средств, "ро,"д"" 
обязателън)то 

_ 

сертификацию или

декларирование соответствия u y",unoun"n"oпl законодательством Российской

Федераuии о техническом_ p",yn,pouun", порядке, в соответствии с

установлецными нормами puooi"iuпo, ,uп"тым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, ; ,un*b nu работах, выполняемых в особых

температурных условиях или связанных с загрязнением;

- обучение безопасным методам и flриема},l выпопненIбI работ и оказанию

первой помощи пострадавшим "u 
прЬ""од","", проведение инструктажа по

охране трУда, стажировки "u рабочЬм месте и проверки знания требований

]ХlХl"ifiIЁh - ,аботе лиц, не прошедших в установленном порядке обуlение

и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований

охраны труда;
- организацию контоля за состоянием условий трула на рабочих,местах, 

,а

также за правильностью применения работниками средств индивидуаJIьнои и

месте;
- режим 

,труда и отдыха работников
законодательством и иными нормативными

коллективной защиты;

сертификацией организации работ

в соответствии с трудовым

правовыми актами, содержапими

по охране труда;

счет собственных средств обязательных
- организовывать проведение за счет couur,БE

предварительных (при поступлении на рабоry) и_периодических (в течепие

трудовой деятельности) медицинских о"*о,ро, (обследований), обязательных



психиаIрических освидетельствованиЙ работников, внеочередных медицинских
осмотров (обследований), обязательных психиац)ических освидетельствований
работников в слуrаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы ц)удового права, в
соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места
работы (должности) и среднего заработка на вре\я прохождениJI указанных
медицинских осмотров (обследований), обязательньIх
освидетельствований;
- недопущение работников к исполнению ими трудовых
прохождения обязательных медицинских осмотров
обязательных психиац)ических освидетельствований, а
меди цинских противопоказани й;
- информирование работников об условиях и охране 1руда на рабочих местах, о
риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, и средствах
индивидуальной защиты;

психиатрических

обязанностей без
(обследований),

также в сл),чае

- предоставление
осуществляющим
нормативно-правовому реryлированию в сфере труда, федеральным органам
исполнительной власти, уполноМоченным Еа проведение государственного
надзора и контроля за соблюдением трудового зzжонодательства и иньIх
нормативных правовых актов, содержащIтх нормы трудового права, другим
федеральныМ органам исполнИтельной власти, о"ущ.iiuпrющr' функЙ по
контролю и надзору в установленной сфере деятельности, орган:tм
исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны

федеральным органам исполнительной вJIасти,
государственной политики ифункции по выработке

профсоюзного контроля за соблюдением 1рудового
и иных актов, содержащих нормы трудового права,

документов, необходимых для осуществления ими своих

законами и иными нормативными
порядке несчастных случаев
заболеваниЙ;

прzrвовыми актами Российской Федерации
на производстве и профессиональньж

труда, органам
законодательства
информации и
полномочий;
- пришIТие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и
здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по
оказан и ю пострадавшим первой помощи;
- расследование и )лет в установленном ТК РФ, другими федеральными

- санитарно-бытовое и лечебно-профилаюическое обслуживание работников в
соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников,
заболевших на рабочем месте, В медицинскую организацию в сlI)л]ае
необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;
- беспрепятственный допуск должностtlых лиц федерапьных органов
исполнительной власти, уполномоченных на проведение Iосударственного
надзора и контроля, органов исполнительной власти субъектов Российской
Федерации в области охраны труда, органов Фонда социzlльнt.ll.о cтpaxoBzlнIrl
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Российской Федерации, а также представителей органов общественного
контроля в целях проведения проверок условий и охрzrны труда и

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний;
- выполнение предписаний долхностных лиц федеральных органов
исполнительной власти, уполномоченных на проведеЕие государственноIо
надзора и контроля, и рассмотрение представлевий органов общественного
контроля в установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки;
- обязательное социаJIьное страхование работников от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний;
- ознакомление работников с требованиями охраны труда под роспись;
- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда дJя
работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке,

установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;
наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования
охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности;
8.2.Работники обязаны:
- соблюдать требования охраны труда;
- правильно примеIuIть средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обуление безопасным методам и приемам выполнения работ и
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по
охране 1руда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований
охраны труда;
_ цемедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей. о
каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении
состоянIr{ своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого
профессионального заболевания (отравления);
- проходить обязательные предварительные (при посryплении на работу) и
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры
(обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры
(обследования) по направлению работодателя в слг{бж, предусмотренных ТК
РФ и иными федеральньтми законами.
8.3. Работники имеют право на:
- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве
и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;
-получение достоверной информации от работодателя, соответств)дощих
государственных органов и общественных организаций об условиях и охране
труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также
о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных

факторов;
15



- отказ от выполнения работ в слr{ае возникновения опасности для его жизни издоровБя вследствие нарушениJl 1ребований охраны труда, за искJIючениемслучаев, предусмотренных федеральными законами, jo устранения такойопасЕости;
- обеспечение средствами индивидуапьной и коллективной защиты всоответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;- обучение безопасным методам и приемам туда за счет средств работодателя;- профессиональную переподготовку за счет 

"р"д"au рuбоrодurеля в сл)лаеликвидации рабочего места вследствие нарушения требоЬаний охраны труда;_ подавать запрос о проведении проверки у"поrrй , охраны труда на его
рабочем месте федеральньм органом исполнительной власти, уполномоченЁымна проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового- законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права, другими федеральными органами исполнительной власти,осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной сфередеятельности, органами исполнительной власти,- осуществJIяющими
государственную экспертизу условий 1руда, а также органами профсоюзногоконтролЯ за соблюдением тудовоIо закоподательства и иных актов,содержапих нормы трудового права;
- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органыгосударственной власти субъектов Российской Федерации и органы местногосамоуправления, к работодателю, в объединения ръботодателей, а также впрофессиональные союзы, их объединения ,' ,r","' уIIолномоченныеработниками представительньiе органы по вопросам охраны труда;личное участие или участие через своих представителей " рч""rоaрЪr""вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на 

".о рuбо"",месте, и в расследовании происшедшего " "r" п""*"r*rого случб{ напроизводстве или rrрофессионального заболевания;
- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии смедицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы(должности) и среднего заработка "о up"r" arро"о*о"""" }казанногомедицинского осмотра (обследования);
8.4. Стороны договорились осуществить ряд меропршIтий по охране и
улучшению безопасности труда. Перечень arr' 

'"ропрr"rrй их реализацлтяуказаны в Соглашении по охране труда.
8.5, Работники лроходят диспансеризацию а порядке, который предусматривает
законодательство в сфере охра]iы здоровья. На время диспансеризации
работники освобождаются от работы " "o*pun""r"" iu nrr, места работы(должности) и среднегО зарабоiка: - обь,"нй puoor"r* -'|* в три года илиежегодно (в зависимости от возраста) 1 день; - пр"д.r"r""оrф Ъ"; ;;;;;-;предпенсионер, у которого есть право на досрочн)до пенсию - многодетнм
мать (3 и долее детей) - ежегодно 2 дня.
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8.5.1. Работник в возрасте от l8 до 39 лет полуrает право пройти
диспансеризацию раз в три года в том году, когда его возраст будет кратным
трем. Возраст определяют по году рожденIrI.

8.5.2. Работник в возрасте от 40 лет до предпенсионного возраста полrlает
право пройти диспансеризацию один день ежегодно.

8.5.3. Работники, не достигшие возраста, дающего права на назначение
пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступлениJI
такого возраста и работники - получатели страховой пенсии по старости или
пенсии за выслугу лет, предпенсионеры проходят диспансеризацию в порядке,
который предусматривает законодательство в сфере охраны здоровья. Они
освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в год (ежегодно).

8.6. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации
на основании письменного заJIвпенIII. Работник должен подать заявпение на
согласование своему непосредственному руководителю или лицу, которо9
временно исполняет его обязанности. Согласованное заявление работник
передает в отдел кадров.

8,7. Если Работодатель не согласится с датой освобождения от работы,
указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать друryю дату.

8.8. Результаты рассмотрения заявленIiJI Работодатепь оформляет в виде
резолюции на заявлении.

8.9. Работник может документально подтвердить, что проходил
диспансеризацию в день, когда его освободили от работы.

8.10. С целью недопущения распространения новой коронавирусной
инфекции (Covid-19) в коллективах учреждения Работодатель обязан:
- организовывать ежедневно перед начмом рабочей смены <<входного фильтра>
с проведением бесконтактного контроля температуры тела работника и
обязательным отстранением от нахождения на рабочем месте лиц с
повышенной температурой тела иlили с признаками инфекционного
заболевания; уточнением состояния здоровья работника и лиц, проживающllх
вместе с ним, информации о возможных контактах с больными лицами или
лицами, вернувшимися из другой страны или субъекта Российской Федерации
(опрос. анкетирование и другое).
-организовывать при входе в учреждения мест обработки рук кожными
антисептиками, предназначенными для этих целей (в том числе с помощью
установленных дозаторов), или дезинфицирующими салфетками.
- ограничить доступ в учреждения лиц, не связанных с его деятельностью, за
исключением работ, связанных с производственными процессами фемонт и
обслуживание технологического оборулования).
- предоставить оборудование умывальников для мытья рук с мылом и
дозаторов для обработки рук кожными антисептиками в местах общественного
[ользования.
- обеспечивать работников, контактир},ющих при работе с посетитеJuIми,
запасом одноразовых масок (исходя из продолжительности рабочей смены и
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смены масок не реже l раза в 3 часа), а также дезинфицирующих салфеток,
кожных антисептиков для обработки рук, дезинфицир),ющих средств.

масок, а также использованиеПовторное использование одноразовых
увлa)кненных масок не допускается.
- проводить ежедневной (ежесменной) влажной уборки служебньж помещений
и мест общественного пользования (комнаты приема пищи, отдьжа, туалетных
комнат) с применением дезинфиuирующих средств вирулицидного действия.
,Щезинфекция с кратностью обработки каждые 2-4 часа все контактных
[оверхностей: дверньlх ручек, выключателей, поручней, перил, поверхностей
столов, спинок стульев, оргтехники.
- обеспечивать не менее чем пятидневного запаса моющих и
дезинфицирующих средств, средств индивидуа_льной защиты органов дыханиrI
(маски, респираторы), перчаток.
- примешпь в помещениях с постоянным нахождением работников
бактерицидных облучателей воздуха рециркуляторного типа.

Профсоlозная организация обязуется:
8,1 1. Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива

о конституционном праве работника на труд, отвечающий требованиям
безопасности и гигиены, (ст. З7 Конституции Российской Фелерачии) в том
числе на:

- рабочее место, защищенное от воздействия вредных и (или) опасных
IIроизводственных факторов;

- получение информации о нормативных требованиях к условиям труда
на рабочем месте и фактическом их состоянии, суцествующем риске
поврех(дениJI здоровья;

- обеспечение средствами коллективной и индивидуальной защиты за
счет средств rlрежденшI;

учреждения;
- обязательное

нетрудоспособности
социальное
вспедствие

- обlчение безопасным методам и приемам труда за счет средств

страхование на случай временной
заболеваний, несчастных с:lучаев,

профессиональных заболеваний и отравлений;
- льготы и компенсации, установленные законом, данным коллективным

договором, соглашением, трудовым договором, если он занят на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда;

- отказ от выполнения работы в случае возникновения опасностей для
его жизни и здоровья или в случае необеспечения сертифицированными
средствами индивидуальной защиты. За работником сохраняется место работы
и средняя зарплата на время, необходимое для устранения нарушений
требований по охране труда (ст. 2l9 ТК РФ).

8.12. Проводить постоянный и оперативный общественный контроль за
соблюдением работодателем и должностными лицами законов Российской
Федерации и нормативных правовых актов (о профсоюзах, об охране труда, о
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,груде, о промышленной безопасности опасных производственньD( объектов, об
обязательном социальном страховании от несчастных случаев и
профзаболеваний, о защите окружающей природной среды и др.) с
привлечением штатньж и внештатных технических инспекторов труда,
уполномоченных лиц по охране труда (ст. 370 ТК РФ).

Осуществлять выдачу работодателям обязательных для рассмотрения
представлений об устранении выявленных нарушений (ст. З70 ТК РФ,
ст. 20 Федерального закона <О профессиональных союзах, их правах и
гарантиях деятельности>).

8.1З. Избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и
членов комитетов (комиссий) по охране труда от профсоюза. Организовать
работу уполномоченных (доверенных) лиц профсоюза по проверке выполнения
мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором,
соглашением, по соблюдению работниками требований безопасности, правил
внутреннего трудового распорядка. Порулить уполномоченным (доверенньп.r)
лицам письменно предъявлять требования к должностным лицам о
приостановке работ в слrlае угрозы жизни и здоровью работников.

8.14. Представлять интересы работников, оказывать им помощь по
защите их прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров в комиссии
по трудовым спорам, на заседаниях профкома, в суде. Не доIryскать
расследования несчастных случаев, лроисшествий, аварий без уластия
уполномоченного лица по охране труда.

8.15. Размещать в помещениях и на территории учрежденшI, в

доступньж для работников местах информацию по профилактике ВИrI /СПИ,Щ.
8.16. Проводить совместно с работодателем обучение по вопросам

профилактики ВИlУСПИД, по недопущению дискредитации ВИrI-
инфицированных.

8.17. Направлять cBoITx представителей в комиссию по проведению
специальной оценки условий труда и расследованию несчастньIх случаев на
производстве.

9. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ
Работодатель обязуется:
9.1. Обеспечивать права работников на обязательное социztJIьное
9,2. Своевременно перечислять средства в страховые фонды
социального страхования. пенсионный) в размерах,
законодательством РФ.
9.3. Один раз в календарном году. при }.ходе в ежегодный
отпуск, выплачивать материальную помощь на оздоровление
одного должностного окJIада.

страхование.
(медицинский,
определенных

оплачиваемой
в размере до

9.4. Выделять денежные средства на оказание материальной помощи в связи
смертью близких родственников.
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9.5. обеспечивать/.J_. vugul]счиtsать сохранность архивных док}.Iиентов, лающих правораоотяикаМ на оформлеяие ленсии, инвалидНо"r", oorl.u"n"" дополЕительнБIхльгот,
9.6. Работодатель ежемесяч
удержанные"..uоuбо.поFо.i"п",iу;*"J"",т#"ъff.,",т;"ч,*J::;:
11$11юзные взносы в размере loZ ". .uрuОоrпоИ.-'поuru, рчбо.rrпоu,являющихся членами профсоюза.
9.7. Работодатель 

"o""aarrn с профсоюзным комитетом в целях повышенияэффективности труда и поощрениJI puOor"r*o* of.*r.y-"T r".rpo*oo"r,- выдвижение кандидатур Для пр"до"ru"о"п"" к награждениюгосударственными! ведомственнымr r rr","r ruaрuдu"r;
_ вьIдвижение кандидаryр для материального пооцр"rrrrЪ у"р"*дarrr".Профсоюзный комите г ооязуется:

9.8. Осуществлять контроль за ведением пенсионногоперсонифицированного r1ru работников' lr"""r""r"' средств,преДУсмотренных законо\{. в ГIенсионный оо"д, bOopr""n""M пенсионных делработников, выходяцих на пенсию 
" 

,пборr"роuчi" ЪО'a.оl,t puOoanrnou.9.9, оказывать rtатеоиа:
б"о..;";,'r;;;; ;;;I;#*" ПОМОЩЬ РабОТникам в случаях стихийных

9. l 0. вести *оrr,"*."uп.]:'*_:1:1uЦИЙ 
ИЗ СРеДСТВ профсоюзного бюджета.

социаIьно-экономического J"J#;;T""J#; работодателем по улriшению
1 0. гдрднтии дЕятЕльности пробёЪБзной оргдниздции

]9:.l |19*"о-"ль и первичнм профсоюзная й;;;й"" строят своивзаим_оотношения, р.уководствуяс" auпоrrодua"п"".uо, рФ (Закон рФч-lедеральный закон ''о профессионал ьных союзах, их прааах и гарантияхдеятельностиllот l2.0i.I996 N l0-Фз). -'-'' '"' "t''
10.2. Первичная профсоюзная организация представляет и защищает права иинтересы членов профсоюau no 

"опро"uЙ ,no"u"oy-"n",* 1рудовых исвязанных с трудом отношени

I*Т":::* прй 
" ""."рй ;*"Н :НхЁ#ffi :'ff iТ:"Ж ; л'*:;в соответствии с полномочи

профсоюза, П";";"-;;;;"-;яМи' 
ПреДУсМотренными Уставом отраслевого

п ол номочиями, п олученн ы ми 
" ".:lr":Ti"H " 

J::Ж?ЁiЪ ":Ёаl}ж,,:я вля ющихся членами профсоюза.
l0.З, Работодат"r" iодЪй.r,
организации, реализации,"-"'J;:," ffi;ъЖ"-:J "JТо,'о#""'9ii?".*?
РаботодателЬ обеспечивает 

"од"й"."r"' д""i*йЫrйr.lr"О профсоюзной
:|:1Y:i|"' _со стороны руководителей op.unr.uur" 

---" 
структурныхподразделений, других должностrur, оrц у"р"*д"ния. Вновь rФинимаемых наработу сотрудников Работодатель должен знакомить с деятельностьюпервичной профсоюзной организации, коллективным ооaо"оро", ориентируя насоциальное партнерство с первичной профсоюзной ор.urraч'rr"и.
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10.4. Работодатель бесr
организации t"r" up.nor'n1'"o 

ПРеДОСТаВЛЯеТ лервичной профсоюзной
1конреренчий). еТ)ЗаЛДЛЯ ПРОВеДеНИЯ 

"Р"ф"".r";-;;;;;;;
;:;#: 

";П"#Жfl#ЯТеЛЬности 
первичной профсоюзной организации

.,o,u.o"un," .""*r;;;;;" ;'ffii}ffi{]Н",;;::l"jff,"ф",, ;",;;;;;;;
МлеЖДУ.ородной и международной связи. --."-,-, -,ПаЧИВаются услуги
l U.o, РаОотодатель бесплаr
ЦеРеПЛеТfiЫе рuбоa"r rrr"'"l-ПРОИЗВОДИТ 

МаШИНОПИСНЫе, МНОЖИТеЛьЕые и
t O.Z. ечОоrодаiе]l-"";;"#;; "*' 

ПеРВИЧНОй 
''ООфСОК'Зной op*"ruu"".

членские профсоюзные *"Ё:-"_1 
беСПЛаТНО О"Р""""Й., на счет профсоюза

Jlичпых письменЕuо a*ur"a'"' 
из заработной платы Dаботциков на основании

- ллаты работнико", 
"un"r*"11 

ЧЛеНОВ ПРОфСОЮЗа, В iаЗмере,l % из заработной
l0.8. Для ".r;;;;;;#"-СЯ 

ЧЛеНаМИ ПРОфсоюза.

Qрганизации работодатель Д_СТаВНОЙ 
ДеЯТеЛЬНОСТИ Первичной профсоюзной

необходимую ;й;;;;.*:"ЛаТНО И беСПРеП"r"r""п"о предос.rавляет всю
tO,S. раоотЬдате;"'#;Ж ЛО СОЦИМЬно- грудовым и
tsопросам, касаюцихся 

",,J, 
У::_1:: 

П"рu,"п;Й ;;;;;";;jifir""ff#"Tffi
отдыха. охраны 

" u"aonu'"' 
ТРУДа. ЗаНЯlОСТИ. РабОЧеГО времени и времени

работникам. 
----СНОСТИ ТУДа, СОЦИДЛбц6lх льгот и гарантий

Работодатель в предусмотрен
n.p.o np"*r"", ;;;;;;;"''- 

НаСТОЯЩИМ КОЛЛективным ,

::{1р_*чщ",о_""р;",р;;;;';JJтжт-*;:ifl ";fi"*"#Т""ffi '"Н;
ПРОфСОюзный орган. ПИЯ llo НеМУ В выборный
10.10. Первичнм лрофсоюзt
лредложениJI о принятии fJл -!1'u"'*'" ВПРаВе вносить Работодателю
ВОЛросы 

""u"-"ib_*ro"a'IoKaJlbHb]x 
НОРМаТИВных aKTot

определенный 
"оо* оu"""чr:.*л_оооr",rrй. 

р"а";;;; Т;ff:#*';
профсоюзной ;р."";;;;;;'Р":.'ТЬ 

ПО_ СУЩеСТВУ ПРеДЛОЖенlul первичной
ro.rj, раоойа,Ji;;#:;,",i'":111.:':r rоr"""роuu"п"," 

решения.
лредседателя n.pu".,;';;;l"q\ 

l JЧаСl'Ие С ЛРаВОМ СОВеllIаТеЛЬНого голоса.

:овещаниях ;;- ' ;;;:;#'оюзной организа u" ,n, 
",Ь представителя в

ПРеЛСТавители""р"""-"i""о", УПРаВЛеНlo,l И РаЗвития организации.
включаются 

" 
_";";;;;.;;';.ЗС.ОЮЗНОЙ ОРГаНизации в обязательном лорядке

подразделений; 
"" о";;;;;;'"стации 

работникоВ; по лDовеDке деятельностиию несчастньJх сл)лаев на про"'ruод""u.

I I. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯr 1.1. Работодатель обеспечивz
ОЗНакомление 

" "", ;;;;;;;"ТТ _JИРаХИРОВаНИе КОЛЛеКТивного договора и
лодписания, 

" "".* ";;;;;;;:_лОРГаНИЗаЦИ 
И В 7-Дневный 

"ро* " "or.nri Ъ.о
договором """";;;й;;;;;J,:Т** 

РабОТНИКОВ'*'uno"", с коллективным
договора. 'И ПРИеМе На РабОТУ ДО ПОДПисания трудового
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l l,2. Стороны лредоставJ
информацию 

" -.;;';;,;#'.] ДРУГ ДРУГУ лолную
решенш{х, затрагивающих 

"Ii.lЗ 
ion^n,"",io.o''o##"o," СВОеВРеМеПНУЮ

организации. лроводят 
",u",l_ul.T|"o-.pyr".";-;;";;';;;i;r!"JrЁj'##i,"#TJi|lб':Уur " 

*ru"ui'oor"u,r"'iXHe. 
КОНСУЛЬТаЦИИ ПО СОциаJlьно-экономическиv

l].J. пи одна из сторон KoJ
действия договора ;;;;;.;;::::""НОГО ДОГОВОра не може
обязательств. ' -"-' ' -роннем лорЯдке ;;;й;;J ;;;;;'"ffi;#,1Т;
l1.4. Kor.poru за выполне
:9.:rз'"rооопчr,i,""'""i|llл"1 

*ОПП"o."вного договорi
l I.J, Лля Урегулирования ."ло]л"i]:"ur_о*"'" 

- 
oo'i'*u' осJлllествляется

аЫПОЛНеНИЯ коллективного ;::Т.lYй " 
-Й -"#;;; ПО ТРУду,

- lIроцедуры в соответствии 
"..l"iЫo" ''oр;;; ffi;:;d"lJТff;3jn,:

l l,о. Flастоящий коллектианы-
no'opu,*,r"J oo;;;;Ыlfi fl1""}]irX",iff 

ca H В З экземплярах, каждый из
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